Evolucion de las Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas (2015 > 2026)

CONTEXTO GENERAL

Resolucion N°30 / 2015 > Resolucién N°2 / 2026
Moderniza normas de rendicion y permite uso de Mueva normativa integral que reemplaza y la
documentos electrénicos (previa autorizacion). actualiza a rendicion electronica obligatoria.

(Cambios RESOLUCION N° 30 / 2015 RESOLUCION N° 2 / 2026

mas

relevantes) TRANSFORMACION DIGITAL

» Uso de formate digital opcional y con autorizacién previa. > Uso del sistema SISREC obligatorio (como regla general
para transferencias).

2 Predominio total del soporte electrénico.

» Predominio del soporte papel.

PROCESO DE RENDICION

Enfoque en documentacién v respaldo. ) Enfogue en proceso completo, mas resultados y
> q ¥ P ejecucién de actividades,
" Mo define atributos formales. ) Define atributos clave: integridad, oportunidad,

coherencia, proporcionalidad, etc.

NUEVOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

‘

¥  Noincluye definiciones sistematizadas, Incorpora catdlogo de definiciones (ctorgante, receptor,
ejecutor, intermediario, ete.).

ACTORES Y RESPONSABILIDADES

? Responsabilidad general del cuentadante. % Define roles detallados: otorgante, receptor, ejecutor,
intermediario.
» Menor foco en coordinacién, ¥ Incorpora principio de coordinacién y unidad de accién.

PLAZOS ¥ CONTROL DEL PROCESO

‘

¥ Plazos generales (gj. rendicién mensual). Plazos estructurados y obligatorios para: rendir, revisar,
) observar y responder,
2  sin etapas formales de revision. ¥ Proceso formal con etapas y tiempos definidos.

COHNOROL INTERNO Y PROBIDAD

‘

Se exige explicitamente:

2 Enfoque implicito. = Control interno obligatorio
= Principio de probidad reforzado
- Gestion de riesgos.

TRANSFERENCIAS Y USO DE RECURSOS

} Regula rendicidn de transferencias regula, ademas:
2 Regla rendicién de transferencias. - Informes financieros + de gestién
= Restitucion obligatoria de fondos mal utilizados
- Prohibicién de fracclonamiente de transferencias.

DOCUMENTACION DE RESPALDO

Mantiene base, pero agrega:
) Define documentos basicos (ingresos, egresos, traspasos). ) - Informes de e?:cunig:g

= Informe final y consolidado,
LOGICA DE CONTROL

Control integral:

2 Contral posterior (examen de cuentas). = Preventivo (contro! irlnte-rno'.-
- Concurrente (seguimienta)

- Posterior (auditoria).

Rendicion de Cuentas
Resumen del cambio:
de la Resolucion N° 30 a la Nueva Resolucion N° 2
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Enfogque Enfasis en la Revisién Actores
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Implementaciéon gradual de plazos

Plazo de implementacion | Plaze Revisldn Qtorgants | Plazo Subsanacién Receptor | Plazo Aprobocidn Finsl Otorgants
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Desde 1° Enero 2029 50 dias hdbiles 20 dias hablles 20 dins habiles
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